Herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz

Bundesanzeiger

ISSN 0720-6100 G1990
Jahrgang 62 Ausgegeben am Dienstag, dem 9. Marz 2010 Nummer 37 — Seite 949

Amtlicher Teil

Verkiindungen Seite

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Zweite Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedingungen in der Geb&udereinigung.
Vom 3. Marz 2000 ... ... .. 951
neu: 810-1-63-2

Bekanntmachungen

Bundesministerium des Innern
Bekanntmachung der Vergabestelle fir Berechtigungszertifikate und des Sperrlisten-
betreibers nach dem Personalausweisgesetz. Vom 26. Februar 2010 . .............. ... 952
Bundesministerium fir Gesundheit

Bekanntmachung des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen {(GKV-Spitzenverband)
zur Anhorung beziiglich Arzneimittel-Festbetrige. Vom 25. Februar 2010 ............ 952

Bekanntmachung des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)
zur Anhérung beziiglich Arzneimittel-Festbetrdge. Vom 25. Februar 2010 ............ 953
Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Anderung der Richtlinien zur Férderung bilateraler Verbundprojekte mit den Vereinigten
Staaten von Amerika und deren Bundesstaaten zur Entwicklung und Validierung von
Methoden und Verfahren fiir die Regenerative Medizin. Vom 26. Februar 2010 ........ 953

Bundeskartellamt

Bekanntmachung Nr. 8/2010 tber die Einleitung des Hauptpriifverfahrens nach §40
Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschriankungen (GWB). Vom
23. Februar 2000 . .. ... 954

Bekanntmachung Nr. 9/2010 iiber die Einleitung des Hauptpriifverfahrens nach §40

Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen {GWB). Vom

24, Februar 2000 . ... oo e e 954
Bundesagentur fir Arbeit

Offentliche Bekanntmachung zur Einreichung von Vorschlagslisten fiir die Berufung der

Mitglieder der Verwaltungsausschiisse der Agenturen fiir Arbeit fiir die 12. Amtsdauer

vom 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2016. Vom 23. Februar 2010 .......................... 954
Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung

Bekanntmachung Nr. 01/10/31 (Antrége auf die Gewdhrung von Beihilfen fiir die private
Lagerhaltung von Butter). Vom 26. Februar 2010 ........ . ..., 955

Bekanntmachung Nr. 4/10/52 — AchtunddreiBigste Anderung der Bekanntmachung

iiber Handelsbezeichnungen fiir Erzeugnisse der Fischerei und der Aquakultur. Vom

1. MATZ 2000 . e e e e 955
Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte

Bekanntmachung zum Europédischen Arzneibuch, 6. Ausgabe, 5. Nachtrag, Amtliche
deutsche Ausgabe. Vom 22. Februar 2010 .. ... ... ... .. i 955

Fortsetzung néchste Seite



Dienstag, 9. Marz 2010

Amtlicher Teil - Bundesanzeiger

Nummer 37 — Seite 951

Amtlicher Teil

Verkiindungen

Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Zweite Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
in der Gebiudereinigung

Vom 3. Mirz 2010

AufGrund des § 7 Absatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes vom 20. April 2009 (BGBI1. 1 S. 799) verordnet das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, nachdem es den
in den Geltungsbereich der Verordnung fallenden Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarif-
verirages nach §1 Satz 1 dieser Verordnung sowie den Parteien
von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise dem-
selben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefithrten Rechts-
normen des Tarifverirages zur Regelung der Mindestighne fiir ge-
werbliche Arbeitnehmer in der Gebdudereinigung im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 29. Oktober
2009, abgeschlossen zwischen dem Bundesinnungsverband des
Gebaudereiniger-Handwerks, Dottendorfer Strafie 86, 53129 Bonn,
einerseits, und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,
andererseits, finden auf alle nicht an thn gebundenen Arbeitgeber
sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung, die
unter seinen am 1. Januar 2010 giltigen Geltungsbereich fallen,
wenn der Betrieb oder die selbstédndige Betriebsabteilung tiber-
wiegend Geb&udereinigungsleistungen erbringt. Die Rechtsnor-
men des Tarifvertrages gelten auch fiir Arbeitsverhélinisse zwi-
schen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Gel-
tungsbereich der Verordnung beschiéftigten Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine Leih-
arbeitnehmerin von einem Entleiher mit T4tigkeiten beschéftigt,
die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der
Verleiher ihm oder ihr nach §8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorge-
schriebenen Arbeitsbedingungen zu gewihren.

§2
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft

und am 31. Dezember 2011 auber Kraft.

Berlin, den 3. Mirz 2010

Die Bundesministerin
fiir Arbeit und Soziales

Ursula von der Leyen
Anlage
(zu §1)
Rechtsnormen des Tarifvertrages
zur Regelung der Mindestlohne
fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebidudereinigung
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn)
vom 29. Okiober 2009
§1
Geltungsbereich
1. Rdumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unler den betrieblichen Geltungsbereich des
Rahmentarifvertrages fiir die gewerblichen Beschéftigten in

der Gebéudereinigung (RTV Gebéudereinigung) in der jeweils

" geltenden Fassung (Anhang)*) fallen. Ausgenommen sind
Betriebe, die iiberwiegend Reinigung von Verkehrs- und Frei-
flichen einschlieBlich des Winterdienstes durchfiihren. so-
weit dies durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung der
Kommune tbertragen ist; Entsprechendes gilt fiir die Stadt-
staaten. Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrages sind auch
selbsténdige Betriebsabteilungen.

3. Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Renten-
versicherung — (SGB V1) versicherungspflichtige Tatigkeit aus-
iiben, einschlieBlich derjenigen, die gemil §8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die
Sozialversicherung — (SGB IV) eine geringfiigige Beschéftigung
ausiben.

*) MaBgeblich ist die am 1. Januar 2010 geltende Fassung.

§2
Mindestlshne
1. Die Mindestl6hne betragen
a} mit Wirkung ab 1. Januar 2010

Lohngruppe 1 Lohngruppe 6

im Gebiet der Bundesldnder

Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland.
Schleswig-Holstein

Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen,
Thiiringen, Sachsen-Anhalt
b) mit Wirkung ab 1. Januar 2011
Lohngruppe 1

8,40 € 11,13 €

6,83 € 8,66 €

Lohngruppe 6

im Gebiet der Bundesldnder

Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland,
Schleswig-Holstein

Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen,
Thiiringen, Sachsen-Anhalt

2. Zu den Lohngruppen 1 und 6 gehoren folgende Tétigkeiten:
Lohngruppe 1
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Rei-
nigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innenbau-
teilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art, Gebidude-
einrichtungen, haustechnischen Anlagen und Raumausstat-
tungen;
Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie
Beseitigung von Produktionsriickstédnden;

Reinigung von Verkehrs- und Freiflichen einschlieBlich der
Durchfithrung des Winterdienstes.

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reini-
gung, pflegende und schiitzende Behandlung von Glasflachen
und AubBenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller
Art;

Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (z.B. Verkehrs-
ampeln, Mautanlagen) und Verkehrseinrichtungen (z.B. Ver-
kehrsschilder) sowie von Aulenbeleuchtungsanlagen.

3. Die Arbeitnehmer werden aufgrund ihrer iiberwiegenden Tatig-
keit in eine Lohngruppe dieses Tarifvertrages eingruppiert.
Fiir die Eingruppierung ist ausschliefilich die ausgeiibte Tétig-
keit maBgebend. Die voriibergehende Ausiibung von Tétig-
keiten der Lohngruppe 6 von in der Lohngruppe 1 eingruppier-
ten Arbeitnehmern rechtfertigen keine neue Eingruppierung.
Sofern zeitweise Arbeiten der Lohngruppe 6 tibertragen werden,

8,55 € 11,33 €

7,00 € 8,88 €
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ist ab der sechsten Woche eine Zulage in Hohe der Differenz
"zwischen dem tatsdchlichen Lohn der niedrigeren Lohn-
gruppe und dem Lohn der Lohngruppe 6 zu zahlen.

4. Der Anspruch auf den Mindestlohn der Lohngruppe 1 steht
auch den Arbeitnehmern mindestens zu, die gemall §7 RTV

Gebidudereinigung aufgrund ihrer Tatigkeiten in die Lohn-
gruppen 2, 3, 4 oder 5, der Anspruch auf den Mindestlohn der
Lohngruppe 6 auch denjenigen Arbeitnehmern, die gemil
§7 RTV Gebdudereinigung aufgrund ihrer Tatigkeiten in die
Lohngruppen 7 oder hoher einzugruppieren sind. Héhere
Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrdge, betrieblicher
oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben im Ubrigen
unbertihrt.

5. Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spétestens zum 15. des
Monats fillig, der dem Monat folgt, fitir den der Mindestlohn
zu zahlen ist.

6. Der Anspruch auf den Mindestlohn verfillt, wenn er nicht
innerhalb von sechs Monaten nach seiner Félligkeit gericht-
lich geltend gemacht wird.

7. Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen eingesetzt, fiir
welche der Mindestlohn aufgrund des Arbeitsortes in unter-
schiedlicher Hohe zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit getrennt
nach diesen Arbeitsstellen monatsbezogen aufzuzeichnen.

§3
Geringfiigig Beschiftigte der Lohngruppe 1,
Monatslohn
1. Bei geringfiigig Beschiftigten (§8 Absatz 1 Nummer 1 SGB 1V)
der Lohngruppe 1 mit einer gleich bleibenden wochentlichen
Arbeitszeit kann unabhingig von der jeweiligen monatlichen
Arbeitszeit ein verstetigter Monatslohn gezahlt werden.

Der Monatslohn berechnet sich nach der Formel:
Stundenlohn x Wochenarheitszeit : 5 x 261 : 12,

2. Zuschlége fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, zuséiz-
liches Urlaubsgeld, Erschwerniszuschlédge sowie sonstige von
der geleisteten Arbeitszeit unabhéngige tarifliche, arbeitsver-
tragliche oder in Betriebsvereinbarungen vereinbarte Anspriiche
sind gesondert zu vergiiten und in der Lohnabrechnung aus-
zuweisen.

3. In der monatlichen Lohnabrechnung ist die gleich bleibende
wochentliche Arbeitszeit gemédB Nummer 1 gesondert auszu-
weisen. Ein Ausweis in der Lohnabrechnung ist auch in den
Fillen vorzunehmen, in denen die individuelle Arbeitszeit
nach Nummer 1 ausnahmsweise tiberschritten wird.

§4
Lohn der Arbeitsstelle,
Lohn bei auswirtiger Beschéftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Werden Beschiftigte
an anderer Arbeitsstelle eingesetzt, behalten sie den Anspruch
auf den Mindestlohn der Arbeitsstelle, auf der sie zuerst nach
ihrer Einstellung gearbeitet haben, wenn der Mindestlohn der
auswirtigen Arbeitsstelle niedriger ist. Ist der Mindestlohn der
auswirtigen Arbeitsstelle hoher, so haben sie Anspruch auf diesen
Mindestlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle arbeiten.

Anhang

Betrieblicher Geltungsbereich des RTV Geb#dudereinigung
in der nach §1 Satz 1 der Verordnung maBgeblichen,
am 1. Januar 2010 geltenden Fassung:

Alle Betriebe, die folgende, der Gebdudereinigung zuzurech-

nenden Tétigkeiten ausiiben:

1. Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbehandlung von
Aullenbauteilen an Bauwerken aller Art,

2. Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innen-
bauteilen an Bauwerken aller Art, Gebdudeeinrichtungen, haus-
technischen Anlagen sowie von Raumausstattungen und Ver-
glasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie
Beseitigung von Produktionsriickstéinden,

4. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, von Verkehrs-
anlagen und -einrichtungen sowie von Beleuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freiflichen einschlieBlich der
Durchfithrung des Winterdienstes,

6. Durchfiihrung von DekontaminationsmaBnahmen,

7. Durchfithrung von Desinfektions- und Schidlingsbekdmpfungs-
maBnahmen sowie von Arbeiten der Raumhygiene.
Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebédude-

reinigungsleistungen liberwiegend erbracht werden, als Ganzes
unter diesen Tarifvertrag.

Bekanntmachungen

Bundesministerium des Innern

Bekanntmachung
der Vergabestelle fiir Berechtigungszertifikate
und des Sperrlistenbetreibers
nach dem Personalausweisgesetz

Vom 26. Februar 2010

Das Bundesministerium des Innern bestimmt gem&B §4 Absatz 3
des Personalausweisgesetzes vom 18. Juni 2009 (BGBI1.1S. 13486)
das Bundesverwaltungsamt, Barbarastrafie 1, 50735 Koln ab
1. Mai 2010 als Vergabestelle fiir Berechtigungszertifikate und
ab 1. November 2010 als Sperrlistenbetreiber.

Berlin, den 26. Februar 2010
IT 4 - 644 004/13#30

Bundesministerium des Innern

Im Auftrag
Reisen

Bundesministerium fir Gesundheit

Bekanntmachung [1430 A]
des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen
(GKV-Spitzenverband)

zur Anhérung beziiglich Arzneimittel-Festbetrige
Vom 25. Februar 2010

Der GKV-Spitzenverband beabsichtigt, auf der Basis der Gruppen-
bildungsbeschliisse des Gemeinsamen Bundesausschusses
vom 17. September 2009 und vom 25. Januar 2010 gemdB §35
Absatz 5 SGB V fiir die folgenden Wirkstoffe bzw. Wirkstoff-
gruppen auf der Grundlage von

§35 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB 'V

— Paracetamol, Gr. 1A

§35 Absatz 1 Salz 2 Nummer 2 SGB V

— Antiandmika, andere, Gr. 1

— Beta2-sympathomimetische Antiasthmatika, Gr. 8
die Festbetrige festzusetzen.

Gemal §35 Absatz 3 in Verbindung mit § 35 Absatz 2 SGB V ist
Sachverstidndigen vor der Entscheidung des GKV-Spitzenver-
bandes Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Alle Vorschlége stehen deshalb auf der Webseite des GKV-Spitzen-
verbandes unter

www.gkv-spitzenverband.de/arzneimittel_festbetraege.gkvnet

abrufbar zur Verfiigung. Dariiber hinaus werden die Vorschléage
der Kassenérztlichen Bundesvereinigung, der Arzneimittelkom-
mission der Deutschen Arzteschaft, der Bundesvereinigung
Deutscher Apothekerverbidnde, der Arzneimittelkommission der
Deutschen Apotheker, dem Bundesverband der Pharmazeuti-
schen Industrie, dem Bundesverband der Arzneimittethersteller,
dem Verband forschender Arzneimittelhersteller, dem Deutschen
Generikaverband, dem Verband Pro Generika, dem Verband der
Arzneimittelimporteure Deutschlands und dem Bundesverband
der Arzneimittelimporteure mit der Bitte um Abgabe sachver-
stindiger Stellungnahmen zugeleitet. Sachverstdndige ohne
Zugriffsméglichkeit auf die oben genannte Webseite, die nicht
Mitglieder der oben genannten Verbdnde sind, kénnen die Vor-



